CODIGO DE CONDUTA
FREGUESIA DE INFANTAS

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que regula o exercicio de funcdes para titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos, os érgaos executivos do poder local, conforme
definido na alinea i) do n.° 1 do artigo 2°, sdo considerados cargos politicos para os
efeitos desta legislagao. Assim, a Junta de Freguesia de Infantas, a Assembleia e os
seus representantes estio sujeitos as disposi¢cdes desta lei na sua versao vigente.

Além disso, nos termos do estabelecido na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 19.° da mesma
lei, as entidades publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar um Coédigo de
Conduta a publicar no Diario da Republica e nos respetivos sitios na internet, para
desenvolvimento, entre outras, das matérias relativas a ofertas institucionais e
hospitalidade.

E também crucial considerar o disposto no Decreto-Lei n.° 109-E/2021 de 9 de
dezembro, que aprova o Regime Geral da Prevenc¢ao da Corrupgao (RGPC), aplicavel
as autarquias locais conforme o n.° 2 do seu artigo 2.°. Este diploma imp&e a adogao de
um Cédigo de Conduta como uma das medidas de combate a corrupgéo.

Assim, no cumprimento das disposigdes legais, o presente Cédigo de Conduta pretende
assegurar a criacado de um instrumento de autorregulagdo e de compromisso de
orientacdo, fixando os principios e critérios orientadores que, nesta matéria, devem
presidir ao exercicio de fungdes publicas, e que devem ser observados por todos os que
exercem fung¢des na Junta de Freguesia de Infantas, no seu relacionamento entre eles
e com terceiros.

Os valores expressos no presente Cédigo devem ser entendidos ndo sé como uma
declaragao de intengdes, mas, sobretudo, como principios orientadores, a serem vividos
€ garantidos com convicgao por todos os membros da organizagao € como inseparaveis
da sua identidade, da sua atividade e, sobretudo, do valor e da responsabilidade social
da Junta de Freguesia de Infantas.

O Cddigo, enquanto conjunto de regras que se impdem a consciéncia coletiva como
modelo comportamental, deve ser observado como referéncia dos valores e dos
principios de elevado padrao de conduta moral e profissional, constitutivos de condigao
necessaria a consolidagdo da imagem da Junta de Freguesia de Infantas em termos de
exceléncia, responsabilidade e rigor e como forma de incrementar o seu prestigio e
credibilidade institucional perante a comunidade.

O Presente Codigo de Conduta foi aprovado, nos termos da alinea h) do art. 16° da Lei

n.° 75/2013 de 12 de setembro, por deliberagéo do Executivo da Junta de Freguesia de
Infantas tomada em reunido de 6 de dezembro de 2025.
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CODIGO DE CONDUTA DA FREGUESIA DE INFANTAS

CAPITULO |
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1°
Lei habilitante

O presente Caodigo foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, da alinea h) do n.° 1, do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais e em
cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 2.° do Anexo do Decreto-Lei n.° 109-E/2021,
de 9 de dezembro que aprova o Regime Geral da Prevencao da Corrupgao.

Artigo 2°
Objeto

O presente Cadigo estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuacao,
que deve ser reconhecido e adotado por todos os que exercem fungdes nos Orgdos da
Freguesia de Infantas e colaboradores, independentemente da sua natureza, sem
prejuizo de outras normas de conduta que lhes sejam legalmente aplicaveis.

Artigo 3°
Ambito de Aplicagdo

1. O presente Cddigo de Conduta aplica-se a todos os membros do érgao deliberativo
e executivo, abrangendo as suas atividades, decisbes e comportamentos no exercicio
de suas funcoes.

2. O presente Cdodigo de Conduta aplica-se também a todos os colaboradores que
prestem servigo na Junta de Freguesia de Infantas, independentemente da natureza do
vinculo contratual existente e da fungao para que foram contratados.

3. Estdo ainda sujeitos ao presente Codigo de Conduta estagiarios, beneficiarios de
medidas de apoio ao emprego, entre outros, nas suas relagdes com a Junta de
Freguesia e com os cidadaos em geral.

4. Para efeitos do presente Codigo de Conduta, os destinatarios do mesmo, supra
identificados, serao, doravante, também designados por agentes publicos.

5. O presente Cédigo de Conduta nao prejudica a aplicagao de outras disposi¢oes legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

CAPITULOII
Principios
Artigo 4°
Prossecucgao do Interesse Publico e da Boa Administragao

1. Os agentes publicos tém um papel crucial na promogao do interesse publico, devendo
atuar com um compromisso firme com a comunidade que representam. A sua funcao é
orientada pelo bem-estar coletivo, respeitando os direitos individuais e garantindo a
transparéncia no uso dos recursos publicos.
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2. A atuacao desses agentes deve ser guiada por uma cultura de servigo, fundamentada
em principios como cooperacao, lealdade, responsabilidade e probidade. Esses valores
sd0 essenciais para assegurar que o interesse coletivo prevalega, procurando eficiéncia
e justica nas decisdes administrativas.

3. A boa administracdo requer a execucgao eficaz das politicas publicas, alinhando a
aplicagao dos recursos as necessidades da sociedade e a legislagdo vigente. A gestao
deve ser agil e transparente, minimizando atrasos e desperdicios que possam
comprometer o interesse publico e a qualidade dos servigos prestados.

Artigo 5°
Transparéncia

Os agentes publicos devem assegurar que todas as suas decisdes e processos
administrativos sejam claros e acessiveis ao publico. Eles devem fornecer informagbes
completas, tempestivas e de facil compreensdo sobre os atos administrativos que
realizam, possibilitando a fiscalizacdo e o acompanhamento continuo por parte da
sociedade, promovendo a confianca e a participacdo dos cidadaos, sempre no estrito
cumprimento da Constituicdo da Republica Portuguesa e das demais disposicdes legais
e regulamentares aplicaveis a atividade que desempenham.

Artigo 6°
Imparcialidade

1. Os agentes publicos devem tomar decisbes fundamentadas em critérios objetivos,
livres de influéncias pessoais, ideolégicas ou de grupos externos. E essencial que todos
os cidadaos sejam tratados de maneira igualitaria, com as decisbes baseadas
exclusivamente na legislagao, nos fatos e nas necessidades do interesse publico,
evitando favoritismos e discriminagdes.

2. No exercicio das suas fungbes, os agentes ndo podem privilegiar ou prejudicar
individuos com os quais interagem. Devem adotar uma postura imparcial, respeitando
rigorosamente os principios de neutralidade ao lidar com interesses privados, exceto
quando a lei estabelece prioridades.

3. Os agentes publicos tém a responsabilidade de garantir que situagdes semelhantes

resultem em decisdes semelhantes, mantendo a coeréncia nas suas deliberagoes.

4. Nas interagoes com os cidadaos, é fundamental que o principio da igualdade seja
respeitado, sem discriminagcdo por motivos de ascendéncia, sexo, raga, lingua, origem
territorial, religiao, convicgdes politicas ou ideoldgicas, formagao educacional, situagéao
econdmica, condicdo social ou orientagdo sexual. Qualquer diferenca de tratamento
deve ser justificada com razdes objetivas e relevantes.

5. Além disso, os agentes publicos devem atuar com ponderacédo e razoabilidade,
assegurando que as medidas adotadas sejam adequadas, necessarias e proporcionais
aos objetivos visados.

6. Propostas ou decisbes que impactem direitos ou interesses legalmente protegidos
devem ser tomadas de forma proporcional e na medida do necessario.
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Artigo 7°
Probidade

Os agentes publicos devem atuar com honestidade e integridade em todas as suas
funcdes. Eles devem evitar qualquer acao que comprometa a confianga da sociedade,
como fraudes, corrupgdes ou qualquer forma de desonestidade. A sua conduta deve ser
sempre pautada pela ética e pela moralidade administrativa, garantindo que as decisdes
sejam tomadas de forma transparente e correta, sem beneficio proprio ou de terceiros.

Artigo 8°
Integridade e Honestidade

Os agentes publicos devem agir de acordo com principios éticos sdlidos, procurando
sempre a verdade e a justica. Devem ser transparentes nas suas agdes e decisdes, ndo
distorcendo fatos ou ocultando informagdes importantes, e devem atuar de maneira que
reflete um compromisso continuo com a legalidade e a moralidade publica. A
honestidade deve ser a base de todas as suas agdes, de modo a assegurar que o
interesse publico seja sempre priorizado.

Artigo 9°
Urbanidade

Os agentes publicos devem tratar todos com respeito, educagcdo e cortesia,
demonstrando sempre uma postura de civilidade e cordialidade. Devem interagir com
os cidadaos e seus colegas de trabalho de forma respeitosa e harmoniosa, contribuindo
para um ambiente institucional de respeito matuo e boa convivéncia, sem hostilidade ou
desrespeito.

Artigo 10°
Respeito Interinstitucional

Os agentes publicos devem demonstrar respeito pelas outras instituicdes e érgaos com
0s quais interagem, reconhecendo a importancia da cooperacédo e da colaboragao entre
diferentes entidades. Devem agir de maneira a favorecer o entendimento mutuo e o
trabalho conjunto, respeitando a autonomia e as competéncias de cada instituicao e
promovendo uma atuagao integrada em prol do interesse publico.

Artigo 11°
Garantia de Confidencialidade

1. Os agentes publicos devem garantir que todas as informagbes confidenciais e
sensiveis as quais tenham acesso durante o exercicio de suas fungbes sejam mantidas
em sigilo. Devem tomar as medidas necessarias para proteger essas informacdes de
divulgagdo indevida e utiliza-las exclusivamente para o cumprimento de suas
responsabilidades, conforme as normas legais e regulatérias que regem o sigilo e a
confidencialidade.
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2. Os agentes publicos devem abster-se de aceitar ou solicitar qualquer tipo de
vantagem pessoal, seja financeira, patrimonial ou de outra natureza, em troca de
decisbdes ou favorecimentos no exercicio de seu cargo. Devem assegurar que suas
acdes sejam exclusivamente orientadas pelo interesse publico e devem evitar qualquer
situacao que possa configurar conflito de interesse, corrupg¢ao ou favorecimento ilicito.

CAPITULO Il
Normas de Conduta

Artigo 12°
Relacionamento Interpessoal

1. As relagbes entre agentes publicos devem basear-se na lealdade, respeito mutuo,
ética, honestidade e colaboracdo, de forma a evitar condutas que possam afetar
negativamente as relagbes, bem como comportamentos ofensivos e intimidatorios.

2. Nas relacbes interpessoais, os agentes publicos devem ter espirito de grupo e
entreajuda, partilhar informagbes e conhecimentos, satisfazer com qualidade e
celeridade e observancia das normas legais exigiveis as solicitagcbes e pedidos
efetuados.

3. Deve ser respeitado o direito a reserva da intimidade da vida privada.

Artigo 13°
Relacionamento com Terceiros

1. Nas relagdes com o exterior, os agentes publicos devem adotar uma atitude urbana,
cordial, profissional e isenta.

2. As informacgdes a prestar no ambito das atividades da Freguesia de Infantas devem
ser comunicadas de forma clara e compreensivel, em conformidade com os principios
da legalidade, rigor, veracidade e oportunidade, salvaguardando o dever de sigilo
profissional e a protegéo de dados pessoais.

3. Os agentes publicos ndo podem realizar diligéncias ou proferir declaragdes e
expressar opinibes em nome da Freguesia sem que se encontrem devidamente
autorizados para o efeito pela Junta de Freguesia de Infantas.

Artigo 14°
Relacdes com Fornecedores

1. Os agentes publicos, no seu relacionamento com os fornecedores, devem ter sempre
presente que os mesmos devem ser escolhidos de forma imparcial e de acordo com a
legislagdo em vigor em matéria de contratagdo publica, sem concessao de privilégios
ou favoritismos.

2. Os agentes publicos deverao redigir os contratos de forma clara, sem ambiguidades
ou omissodes relevantes e no respeito pelas normas aplicaveis.

3. Os agentes publicos devem ter sempre presente que a Junta de Freguesia de Infantas
se pauta por honrar os compromissos com os seus fornecedores e exige da parte destes
o integral cumprimento das clausulas contratuais, assim como das boas praticas, das
regras subjacentes a atividade em causa e dos valores éticos.
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Artigo 15°
Responsabilidade Social e Ambiental

1. Os agentes publicos devem promover e adotar comportamentos ecolégicos que
permitam reduzir a quantidade de recursos necessarios as atividades diarias na
Freguesia de Infantas e reduzir eventuais impactos ambientais negativos, por forma a
possibilitar uma gestdo também mais eficiente dos recursos, nomeadamente a
minimizag¢ao do numero de documentos impressos e a utilizacao preferencial de material
biodegradavel e reciclavel.
2. Os agentes publicos devem fazer uso de todos os mecanismos que lhes sao
disponibilizados para contribuir individualmente para o desenvolvimento e gestéo
sustentavel do seu local de trabalho, designadamente:

a) A correta separagédo de residuos, utilizando para o efeito os mecanismos
especificos existentes para colocacdo de material reciclavel;

b) A racional utilizagdo dos recursos, designadamente papel, agua, combustiveis
e eletricidade.
3. Os recursos, independentemente da sua natureza, pertencentes a Freguesia de
Infantas, destinam-se a ser utilizados, em exclusivo, no cumprimento da sua missao e
objetivos, devendo os agentes publicos, no exercicio da sua atividade, ser responsaveis
pela sua utilizagcdo, adotando as medidas adequadas e justificadas no sentido da
racionalizagdo de custos e despesas inerentes ao seu funcionamento.

Artigo 16°
Dever de Sigilo

1. Os agentes publicos devem guardar sigilo e reserva sobre todos os factos e
informacgbes sobre a Freguesia de Infantas a que tenham acesso e conhecimento no
exercicio das suas fung¢des ou por causa delas.

2. Os agentes publicos ndo podem utilizar a informagdo a que tenham acesso para
proveito pessoal ou de terceiros, comprometendo-se durante o exercicio das suas
fungdes, bem como apds a cessagao das mesmas, a manter a confidencialidade.

Artigo 17°
Dados Pessoais

Os agentes publicos que, no exercicio das suas fungdes ou em razéo destas, tenham
acesso a dados pessoais, encontram-se vinculados ao cumprimento das disposi¢des
legais relativas a protecdo de dados. Nos termos da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto,
que assegura a execucgao do Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados (RGPD)
em territorio nacional, o tratamento e a utilizacdo desses dados estdo estritamente
limitados as finalidades legalmente previstas, sendo vedada qualquer utilizacao
incompativel com tais propdsitos.
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Artigo 18°
Ofertas

1. Os agentes publicos ndo podem pedir ou aceitar prendas, favores, viagens ou
hospitalidade ou qualquer outro beneficio, para si, familia, amigos ou quaisquer outras
pessoas ou entidades com as quais se relacionem a titulo pessoal ou politico, de
pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
suscetiveis de influenciar, ou aparentar influenciar, a imparcialidade e a objetividade no
exercicio de fungoes.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que pode existir um
condicionamento da independéncia do exercicio de fungdes quando haja aceitagdo de
ofertas de bens ou de servigos de valor estimado superior a 150,00 €.

3. No valor das ofertas é contabilizado o cébmputo de todas as ofertas de uma mesma
pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4. E proibida a aceitagdo de qualquer montante em numerario, donativo, gratificagdo,
cheque, transferéncia bancaria ou outras formas de pagamento ou transferéncia de
dinheiro.

5. Todas as ofertas abrangidas que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua
recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentagao e registo previsto no artigo seguinte.

Artigo 19°
Registo de Ofertas

1. As ofertas de bens materiais ou de servicos de valor estimado superior a 150€,
recebidas no ambito do exercicio de cargo ou fungdo, devem ser entregues ao
executivo, no prazo maximo de 5 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega,
para efeitos de registo das ofertas e apreciagdo do seu destino final.

2. Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido no numero anterior,
deve tal facto ser comunicado ao executivo para efeitos de registo das ofertas.

Artigo 20°
Destino das Ofertas

1. Ap6s apreciagao do destino final das ofertas, em fungao do seu valor de uso, da sua
natureza perecivel ou meramente simbdlica, podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou, pela sua relevancia, devem ter um dos seguintes destinos:

a) Inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou para a histéria o
justifique;

b) Oferta a outra entidade publica ou a instituicdes que prossigam fins nao
lucrativos de caracter social, educativo e cultural, nos demais casos.
2. As ofertas sdo sempre registadas, independentemente do seu valor e do destino final
que lhes for atribuido.
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Artigo 21°
Convites ou Beneficios Similares

1. Os agentes publicos devem abster-se de aceitar convites de pessoas singulares e
coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas
estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais
de acesso oneroso ou com custos de deslocacao ou estadia associados, ou outros
beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do
exercicio das suas funcgoes.
2. Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe risco de
condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdes quando
haja aceitacao de convites ou outros beneficios similares com valor estimado superior
a 150€.
3. Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos
termos dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de
representagao propria do cargo;

b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e
costumes.
4. Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou
de entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representacdo da Junta de
Freguesia.

Artigo 22°
Conflito de Interesses

1. Considera-se que existe conflito de interesses quando qualquer agente publico, na
acecao deste Codigo, se encontre numa situagdo em virtude da qual se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decis&o, nos
termos dos artigos 69.° e 73° do Cdodigo de Procedimento Administrativo CPA.

2. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Coédigo asseguram a sua
independéncia e isencdo, devendo para tal estar vedada a pratica de quaisquer atos
suscetiveis de originar, direta ou indiretamente, uma situacao de conflito de interesses.
3. Entende-se que existe conflito de interesses sempre que algum agente publico tenha
um interesse pessoal ou privado em determinada matéria ou procedimento que possa
influenciar o desempenho imparcial e objetivo das suas fungoes.

4. Todos os que sejam abrangidos por este Codigo que se encontrem perante um
conflito de interesses, atual ou potencial, devem tomar imediatamente as medidas
necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a situagéo de conflito de interesses
deve ser comunicada imediatamente, bem como apresentada a declaragdo de
impedimento e o respetivo pedido de escusa, explicitando as razées que motivam a
situacao de conflito.
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CAPITULO IV
Regime Sancionatorio

Artigo 23°
Responsabilidade Disciplinar

Sem prejuizo da responsabilidade penal, financeira, contraordenacional ou contratual
que dela possam decorrer, a violagdo das normas constantes do presente Codigo de
Conduta pode conduzir ao apuramento de responsabilidade disciplinar e desencadear
o exercicio do poder disciplinar, de acordo com o disposto nos artigos 176.° e seguintes
da Lei Geral de Trabalho em Fung¢bes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na redagéo em vigor.

Artigo 24°
Escala das Sangoes Disciplinares

1. As sancbes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungdes publicas pelas
infracbes que cometam, de acordo com artigos 18.° e 180.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas sdo as seguintes:

a) Repreenséo escrita

b) Multa;

¢) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao.
2. Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados € aplicavel a san¢ao disciplinar de
cessacao da comissao de servigo, a titulo principal ou acessorio.
3. Nao pode ser aplicada mais de uma sancao disciplinar por cada infracao, pelas
infragdes acumuladas que sejam apreciadas num unico processo ou pelas infragbes
apreciadas em processos apensados.
4. As sanc¢des disciplinares sao registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 25°
Caracterizagao das San¢o6es Disciplinares

1. A sancado de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade
praticada.

2. A sangao de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor
correspondente a seis remuneragdes base diarias por cada infragdo e um valor total
correspondente a remuneragao base de 90 dias por ano.

3. A sangao de suspenséao consiste no afastamento completo do trabalhador do 6rgao
ou servigo durante o periodo da sancéo.

4. A sancao de suspensao varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num maximo de
240 dias por ano.

5. A sangao de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do érgéao ou
servico do trabalhador com contrato de trabalho em fung¢des publicas, cessando o
vinculo de emprego publico.

6. A sangao de demissao consiste no afastamento definitivo do 6érgao ou servigo do
trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.

7. A sancao de cessagao da comissao de servigo consiste na cessagao compulsiva do
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exercicio de cargo dirigente ou equiparado.

Artigo 26°
Responsabilidade Criminal

1. Para efeitos do Regime Geral de Prevencdo e Combate a Corrup¢do (RGPC),
entende-se por corrupgao e infragdes conexas os crimes de corrupgao, recebimento e
oferta indevidos de vantagem, peculato, participagcdo econdmica em negécio,
concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou
fraude na obtencgao ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito, previstos no Cédigo
Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, na sua redagao
atual, na Lein.° 34/87, de 16 de julho, na sua redagao atual, no Codigo de Justica Militar,
aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31
de agosto, na sua redacdo atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redacao
atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagao atual.

2. As definicdes e tipificagdes relacionadas a corrupgao e infragdes conexas sao
fundamentais para compreender o escopo das acgoes ilicitas que comprometem a
integridade das instituicbes e a confianga publica. Dentro deste contexto, a corrupgao é
entendida como um fendmeno complexo que envolve praticas de desvio de conduta por
parte de agentes publicos e privados, visando obter vantagens indevidas.

3. Esses crimes estéo previstos em varias legislagdes, como o Cdodigo Penal, Decreto-
Lei n.° 48/95, a Lei n.° 34/87 e outros normativos especificos, que visam nao apenas a
puni¢do, mas também a prevencéao de atos corruptos. A legislagéo procura proporcionar
um marco legal robusto para o combate a corrupgédo, promovendo a transparéncia e
responsabilidade na gestdo publica e privada.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais
Artigo 27°
Publicidade

Para além da publicacdo no Diario da Republica, o presente Regulamento deve ser,
também, publicitado na pagina da Internet da Junta de Freguesia de Infantas
(https://www.jf-infantas.pt/).

Artigo 28°
Revisao

O presente Cdodigo de Conduta é revisto a cada dois anos ou sempre que se opere
alteragdo nas atribuigdes ou na estrutura organica da Freguesia de Infantas que
justifique a sua revisao.
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Artigo 29°
Duvidas e Omissoes

A integracdo de lacunas e das duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicacdo do
presente Codigo de Conduta sédo decididas por deliberacao da Junta de Freguesia de
Infantas, sempre no estrito cumprimento do disposto na Lei aplicavel.

Artigo 30°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo na pagina
eletrénica institucional da Freguesia de Infantas.

A Presidente da Junta de Freguesia de Infantas
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